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Kapsam: Altin, Glimiis Degerli Madenleri ve Degerli Taslar (Pirlanta) ile Taki Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satisi ve ihracat

Sozer Kuyumculuk ¢alisma ortaminda saglik ve glivenlik konularina biyik énem vermektedir. Bu baglamda, is sagligi ve
glvenligi (ISG) politikamiz, sirketimizin bu alandaki yaklasimini ve taahhiitlerini net bir sekilde ortaya koymaktadir. Tim sirket
lokasyonlarimiz, alt yiklenicilerimiz ve bagh ortakliklarimiz, bu politikaya ve taahhutlere siki bir sekilde uymakla yakamladdar.

Misyonumuz

Sézer Kuyumculuk olarak, siirdiiriilebilir ve karl biiyiime stratejimizi, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nde
belirlenen Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda sekillendirmekteyiz. Bu cercevede, saglik ve glivenlik
standartlarimizi en Ust dizeye cikararak, tim is streglerimizi bu hedeflerle uyumlu hale getirme konusunda kararliyiz.

Politikamizin Temel Taahh(tleri
eSaglikl ve Glvenli Calisma Ortami: Meslektaslarimiza, olasi meslek hastaliklari ve yaralanmalari 6nleyici yaklagimlar
gelistirerek, saglikli ve glvenli bir calisma ortami saglamayi taahhit ediyoruz.

*Sifir Kaza Hedefi: Kazalarin dnlenmesi konusunda gereken tiim ¢abayi sarf ederek, sifir kaza hedefimize ulagmayi amaclyoruz.

eYasal ve Grup Politikalarina Uyum: ilgili yasal yiikiimliliiklerin yani sira, Grup politika ve prosediirlerimizle uyum icinde
calismayi taahhit ediyoruz.

«Sirekli yilestirme: Operasyonel faaliyetlerimizi, stirekli iyilestirme ilkesi Gzerine ydnetmeyi hedefliyoruz.

«En lyi Teknolojinin Kullanimi: ISG performansimizi, en iyi mevcut teknolojiyi kullanarak siirekli olarak gelistirmeyi taahhiit
ediyoruz.

eKultlrel Degisim: Bu taahhudn sirketimiz iginde igsellestiriimesi ve bir kultir haline getirilmesi igin galisiyoruz.

Uygulama Ilkelerimiz
eYasal ve Uluslararasi Uyumluluk: Faaliyet gdsterdigimiz tim cografyalarda, ISG konusunda sorumlu oldugumuz ulusal ve
uluslararasi yasal dizenlemelere ve diger yukimliliklere uygun hareket etmeyi ilke ediniriz.

Sektodrel Liderlik: ISG konularinda sektériimiizde lider olmayi hedefler, bu konularda isbirlikleri gelistirir ve faaliyet
gosterdigimiz sektorlerde iyi uygulamalarin paylasimini tesvik ederiz.

«Sirekli lyilestirme ve Hedef Belirleme: iSG performansimiz icin sirekli iyilestirme temelinde hedefler belirler, uygulama icin
eylem planlari olusturur ve bu hedeflere ulagimi yakindan takip ederiz.

eUluslararasi lyi Uygulama Standartlarinin Entegrasyonu: Is siireclerimizde, ISG konularinda uluslararasi kabul gérmiis iyi
uygulama ilkelerini ve standartlarini entegre ederiz.

« Farkindalik ve Katilimin Tegviki: Meslektaslarimizi, ISG performansina pozitif katkilarda bulunmaya tesvik eder ve genis
toplum kesimlerinin, ézellikle misterilerimizin, bayilerimizin, tedarikgilerimizin ve diger paydaslarimizin iSG konusundaki
farkindaligini artirmaya yonelik faaliyetler dizenleriz.

Sozer Kuyumculuk olarak, saglik ve gtivenlik politikamizda belirlenen ilkeler ve standartlara siki sikiya bagli kalmak, sirketimizin
temel degerlerinden biridir. Tim calisanlarimiz, bu politikanin uygulanmasinda kritik bir rol oynamaktadir ve her birinin,
belirlenen standartlara uygun hareket etmesi beklenmektedir. Bu politika, sadece yasal bir zorunluluk degil, ayni zamanda
calisanlarimizin saghgini ve giivenligini koruma konusundaki derin taahhidimuziin bir gostergesidir.
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CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Sozer Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

SOZER KUYUMCULUK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



