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Kapsam: Altin, Glimiis Degerli Madenleri ve Degerli Taslar (Pirlanta) ile Taki Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satisi ve ihracat

Girig

Sozer Kuyumculuk, insan haklarinin temel 6nemini, kurumsal etiginin ve operasyonel felsefesinin temel tasi olarak tanir. Bu
kapsamli insan Haklari Politikasi

("Politika"), is faaliyetlerimizden etkilenen tim bireylerin (calisanlar, is ortaklari ve topluluklar dahil) onurunu, haklarini ve
refahini koruma konusundaki kararli taahhtdimuzi vurgular. Bu politika, uluslararasi insan haklari standartlarina ve ilkelere
dayanmakta ve operasyonlarimizin tim alanlarinda etik uygulamalara olan adanmighgimizi géstermektedir.

Amag ve Kapsam

Bu Politikanin amaci, insan haklarina saygi gosteren bir sekilde is yapma standartlarini ve beklentilerini ifade etmektir. Politika,
tim calisanlar, yoneticiler, direktorler ile is ortaklari, tedarikgiler ve diger iliskili kuruluslara uygulanir. Bu Politika, paydaslarimizi
dogrudan veya dolayl olarak etkileyen kararlar ve eylemler icin rehber bir cerceve olarak hizmet eder.

TEMEL ILKELERIMizZ

Ayrimcilik Yapmama ve Esitlik

Sozer Kuyumculuk, cesitliligin degerli oldugu ve her trli ayrimciligin kesinlikle yasak oldugu kapsayici bir is yeri olusturmaya
kararhdir. Politikalarimiz ve uygulamalarimiz, bireyin irki, cinsiyeti, dini, yasi, engeli, cinsel yonelimi veya yasalarca korunan
diger herhangi bir 6zelligine bakilmaksizin ise alimda, kariyer ilerlemesinde, tcretlendirmede ve egitim ve gelisim firsatlarina
erisimde esit firsat saglamak Gzere tasarlanmistir.

Gocuk Isgiligi ve Zorla Isgilik

Cocuk isciligine ve zorla iscilige karsi sifir tolerans yaklasimi benimsiyoruz, uluslararasi sézlesmeler ve yerel yasalar tarafindan
belirlenen en yiiksek standartlara uyuyoruz. is operasyonlarimizi ve tedarik zincirlerimizi bu uygulamalara karismamak veya
desteklememek igin titizlikle izliyoruz.

Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik OzgirlGga
Diyalog ve temsiliyetin dnemini taniyarak, Sézer Kuyumculuk calisanlarin serbestce orgltlenme, organize olma ve toplu
pazarlik yapma haklarina saygi duyar. Calisan temsilcileri ve isci sendikalari ile yapici diyalog taahhidiinde bulunuruz.

Gilvenli ve Saglikli Calisma Ortami

Galisanlarimizin ve is yerlerimizde herhangi bir nedenle bulunan diger kisilerin saglk ve giivenligi bizim icin en énemli
konulardan biridir. Kapsamli saglik ve glvenlik dnlemleri alir, hukuki gereklilikleri asan ve refahi tesvik eden ortamlar
olusturmayi strekli hedefleriz.

Adil Muamele ve Onur
Sézer Kuyumculuk, tim bireyleri saygi ve onurla muamele etmeye inanir. Is yerinde taciz, zorbalik ve siddeti dnlemek icin
politikalarimiz vardir, herkes igin destekleyici ve saygili bir atmosfer saglariz.

Galisma Kosullar ve Ucret
istihdam uygulamalarimiz adil, etik ve yerel is yasalari ile uluslararasi standartlara uygundur. Galisma saatleri, ticretler ve
faydalarin adil ve esit oldugundan emin oluruz.

Kisisel Gelisim ve Egitim
Calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerine adanmisizdir. Hedefli egitim programlari ve ilerleme firsatlariile is
glicimUzu destekleriz.

Gizlilik ve Veri Koruma
Gizliligin 6nemini taniyarak, calisanlarimizin ve paydaslarimizin kisisel bilgilerini korumak icin kati veri koruma standartlarina
uyariz.

Toplum ve Cevre Sorumlulugu

is operasyonlarimizin 6tesinde, faaliyet gdsterdigimiz topluluklara ve gevreye olan sorumlulugumuzu taniriz. s
uygulamalarimiz, olumsuz etkileri en aza indirmek ve toplumsal ve gevresel refaha olumlu katkida bulunmak tzere
tasarlanmistir.
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Uygulama ve Sorumluluk

Bu Politika, genis kapsamli anlayis ve uyum saglamak icin titiz i¢ strecler, egitim ve farkindalik programlari araciligiyla uygulanir.
insan haklari taahhiitlerimizle uyumlu olmak icin uygulamalarimizi ve prosediirlerimizi diizenli olarak gézden gegirir ve
degerlendiririz.

Raporlama ve Diizeltme
Galisanlar ve paydaslar, bu Politikanin ihlallerini bildirmeye tesvik edilir. Gizliligi ve misillemeye karsI korumayi garanti eden, bir

Etik Hatti dahil olmak Gzere, birden fazla raporlama kanali saglariz:

e  sozer.com.tr/ihbar-hatti
e compliance@sozer.com.tr

Gozden Gegirme ve Glincelleme

Bu Politika, hukuki gerekliliklerde, sektor standartlarinda ve insan haklari uygulamalarindaki strekli iyilestirme
taahhtudimdizdeki degisiklikleri yansitacak sekilde dizenli olarak gozden gecirilip glincellenecektir.

CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Sozer Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

SOZER KUYUMCULUK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



