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Kapsam: Altın, Gümüş Değerli Madenleri ve Değerli Taşlar (Pırlanta) ile Takı Modellemesi, Tasarımı, Üretimi, Satışı ve İhracatı 

 

1 Ağustos 2023 tarihinde yürürlüğe giren Sözer Kuyumculuk Kurumsal Politikası, kalite yönetiminde mükemmeliyet, sosyal 
sorumluluk, iş etiği standartlarının en yüksek seviyede tutulması, insan haklarının korunması ve çevresel sorumluluk 
konularında titizlikle hazırlanmış ve etik yönlendirme içeren bir mükemmellik planıdır. Aşağıda, bu politikanın ana 
prensiplerinin geliştirilmiş ve detaylandırılmış bir sunumu bulunmaktadır:  
  
Kalite Yönetimi  
•Mükemmeliyete Sarsılmaz Bağlılık: Şirket, müşteri beklentileri ile uyumun başarısının temel taşı olduğunu kabul eder ve bu 
uyumu sağlama konusunda kaynaklarını verimli bir şekilde tahsis eder ve paydaşlarla aktif bir şekilde ilgilenir, bu da 
sürdürülebilir büyüme ve operasyonel mükemmellik için temel oluşturur.  
•Sürekli İyileştirme Kültürü: Kurum, Kalite Politikasını değerlendirme ve iyileştirme sürecine derin bir bağlılık gösterir. Bu, iş 
gücünün sürekli geliştirilmesi ve şirketin itibarını ve ürün ile hizmetlerinin kalitesini artırmayı amaçlayan yönetim 
uygulamalarının rafine edilmesini içerir.  
  
Sosyal Sorumluluk ve İş Etiği  
•Etik Davranışın Temelleri: Sözer Kuyumculuk, tüm operasyonlarında dürüstlük, şeffaflık prensiplerine ve yasal ile etik 
standartlara sıkı sıkıya bağlılıkta kararlıdır. Şirket, rüşvet, yolsuzluk, kara para aklama ve terörizmin finansmanı gibi 
uygulamalara karşı net bir duruş sergileyerek operasyonlarını en yüksek etik standartlarla yürütme garantisi verir.  
•Ürün Bütünlüğü ve Güvenliğinin Garantisi: Şirket, ürün özelliklerinin açıklanmasında tam bir şeffaflık sağlar ve ürün 
sevkiyatlarının bütünlüğünü ve güvenliğini korumak için katı protokoller uygular, böylece tüketici güveni ve güvenini korur.  
  
İnsan Hakları  
•Evrensel İnsan Hakları Beyannamesi ile Uyum: Politika, çocuk işçiliği ve zorla çalıştırma gibi uygulamaları açıkça kınar, iş 
yerinde eşitliği savunur ve tüm çalışanlar için güvenli ve saygılı çalışma koşullarını garanti eder.  
•Ayrımcılık Yapmama ve Çalışan Hakları: Şirket, ayrımcılık yapmama ortamını destekler, çalışanların dernek kurma ve adil ücret 
alma haklarını destekler ve toplumun refahına aktif olarak katkıda bulunur. 
 

Çevresel Sorumluluk  
•Sorumlu Operasyonlara Adanmışlık: Firma, çevresel ayak izini azaltma, çevresel verimlilikleri artırma ve biyoçeşitliliği koruma 
ve restore etme çabalarını aktif olarak destekleme taahhüdünde bulunur.  
•Proaktif Çevre Yönetimi: Şirket, operasyonlarının olumsuz çevresel etkilerini en aza indirmek için dikkatli bir şekilde gözetim 
yapma konusunda kendini adar, sürdürülebilirlik ve sorumlu çevre yönetişimine olan bağlılığını gösterir.  
 

Bu Kurumsal Politika, Sözer Kuyumculuk'un etik uygulamalar, kalite yönetimi ve sosyal ve çevresel sorumluluk alanlarında yeni 
standartlar belirleme konusundaki adanmışlığının bir kanıtıdır. Şirketin etik, sürdürülebilir ve sosyal olarak sorumlu iş 
uygulamalarını teşvik eden liderliğini teyit eden ilerici ve vicdanlı bir kurumsal yönetim modeli sunar. Bu politika, şirketin temel 
prensiplerine olan bağlılığını ve topluma ve çevreye pozitif bir şekilde katkıda bulunma kararlılığını yansıtır, böylece 
mükemmellik ve dürüstlük mirası sağlar. 
 

 

 

 

 

 

CEO VE YÖNETİM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI 
 

Sözer Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi 

 

 

 

 

 

SÖZER KUYUMCULUK YÖNETİM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIŞ VE ONAYLANMIŞTIR 

 


