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Kapsam: Altin, Glimiis Degerli Madenleri ve Degerli Taslar (Pirlanta) ile Taki Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satisi ve ihracati

1. AMACI

Bu politika, S6zer Kuyumculuk’un tiim calisanlarinin, taseronlarinin ve ilgili paydaslarinin; sirketin yasal, etik, cevresel, insan
haklari ve slrdurulebilirlik taahhitleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmalarini, farkindalik ve yetkinliklerinin strekli
gelismesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM
Politika, sirketin tiim calisanlari, yoneticileri, stajyerleri, taseron ve tedarikgileri ile sirket faaliyetlerine dahil olan tim is
ortaklarini kapsar.

3. SORUMLULUKLAR
e (st Ydnetim: Gerekli kaynaklarin saglanmasindan, politika ve egitim planlarinin onaylanmasindan sorumludur.
e (K ve Kalite-Uyum Mudurd: Egitim/farkindalik ihtiyag analizi, yillik egitim plani, egitim iceriklerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, katilim kayitlarinin tutulmasindan ve egitim etkinliginin 6lgilmesinden sorumludur.
e  Birim Yoneticileri: Ekibinin ihtiyaclarini izler, calisanlarin uygun egitimlere katihmini saglar.
e  (Calisanlar ve Taseronlar: Belirlenen egitim ve farkindalik programlarina katilmak, sorumluluk alanlarinda bilgilerini
glincel tutmakla yukamladuar.

4, POLITIKA BEYANLARI ve UYGULAMA ESASLARI
4.1 Egitim ve Farkindalik Alanlar
e  Yasal uyum, etik is uygulamalari, insan haklari, ayrimcilik, zorla calistirma, cocuk isciligi, cevre, is saglig1 ve gtivenligi,
risvetle micadele, tedarik zinciri sorumlulugu, bilgi gtivenligi, gizlilik vb. konulari kapsar.
e  Sirket ici politika ve prosedurler, her yil giincellenen egitim programlarinda ele alinir.

4.2 ihtiyag Analizi ve Yillik Planlama
e  Tum calisanlar icin oryantasyon, periyodik (yillik) ve 6zel durumlara 6zgl (6r. mevzuat degisikligi, yeni proses, yeni
risk) egitimler planlanir.
e  Egitim ihtiyac analizi yilda en az bir kez yapilir, yeni ihtiyaclar tespit edildiginde ara egitimler organize edilir.

4.3 Egitim Metotlari ve Uygulama
®  Yizylze egitimler, cevrim ici platformlar, atolye calismalari, ic iletisim materyalleri (afis, brosir), test ve
degerlendirmeler kullanilir.
e  Gerekli durumlarda uzman egitmen, danisman veya dis kaynakli programlar devreye alinir.
e  Tedarikgi ve taseronlar igin ayri bilgilendirme/egitim oturumlari diizenlenir.

4.4 Kaytt, [zleme ve Etkinlik
e Tum egitimler ve katilim imza listeleri kayda alinir, egitim sonrasi bilgi testleri ve/veya geri bildirim anketleriyle
etkinligi olgulur.
e  Egitim sonuglari yillik yonetim gdzden gecirmesinde degerlendirilir, iyilestirme planlarina dahil edilir.

4.5 Sarekli Gelisim ve Firsat Esitligi
e  Tim calisanlara firsat esitligi saglanir, egitimlere erisim engeli olusturulmaz.
e  Sirekli 6grenme ve gelisim desteklenir, calisanlarin énerileri ve geri bildirimleri alinir.

5. POLITIKANIN YAYINLANMASI
e  Politika ve yillik egitim plani, sirket ici panolarda, intranette ve galisan el kitaplarinda yayimlanir; calisanlara dizenli
olarak duyurulur.
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CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Sézer Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

SOZER KUYUMCULUK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



