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Kapsam: Altin, Glimiis Degerli Madenleri ve Degerli Taslar (Pirlanta) ile Taki Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satisi ve ihracati

1. AMACI

Bu politika, Sézer Kuyumculuk’un tiim faaliyetlerinde risvet, yolsuzluk, yasa disi 6deme ve etik disi davranislari kesin olarak
yasakladigini, seffaflik ve durlstlik ilkesini benimsedigini ve RJIC COP, ilgili ulusal/uluslararasi mevzuata uyumu saglamak igin
sistem ve uygulamalarini detaylandirmak amaciyla hazirlanmistir.

2. KAPSAM
Politika; tiim calisanlar, yoneticiler, is ortaklari, tedarikgiler, taseronlar, danismanlar, acenteler ve S6zer Kuyumculuk adina
hareket eden tim Uglncl sahislar icin gecerlidir.

3. TANIMLAR
e  Rigvet: Herhangi bir kisiye, kamu veya 6zel sektorde, dogrudan veya dolayli olarak avantaj, para, hediye, hizmet,
agirlama veya ayricalk teklif edilmesi, verilmesi, talep edilmesi veya alinmasi; karsiliginda bir islemin veya kararin
etkilenmesi.
®  Yolsuzluk: Yetkinin, kisisel veya kurumsal gikar igin kottye kullaniimasi.
e Aracilik/Eglence/Hediye: Yasal sinirlarin 6tesinde avantaj veya ¢ikar saglayan davetler, agirlamalar veya hediye
uygulamalari.

4, SORUMLULUKLAR
e (st Ydnetim: Politikanin uygulanmasini ve etkinligini saglar, kaynaklari tahsis eder, ihlal durumunda yaptirim uygular,
gbzden gecirme yapar.
o Kalite-Uyum Mudara: Egitim ve farkindaligi koordine eder, risk analizini yonetir, stpheli islemleri/ihbarlari raporlar,
Gguncl taraflari denetler.
e TUm Galisanlar: Politikanin ttim kurallarina uymak, stpheli veya uygunsuz durumu derhal yonetime/ihbar hattina
bildirmekle yukimladar.

5. POLITIKA BEYANLARI| ve TAAHHUTLER
5.1 Temel Yasaklar
e  Sirketin higbir calisani, temsilcisi veya Gglinct tarafi, kamu veya 6zel sektorle ilgili herhangi bir islemde rusvet teklif
edemez, veremez, talep edemez veya alamaz.
e  Yasal sinirlarin 6tesinde, stipheli veya gizli herhangi bir 6deme, hediye, bagis veya avantaj sunulamaz veya kabul
edilemez.
e  Kamu gorevlilerine, siyasi partilere veya se¢im kampanyalarina herhangi bir rlisvet, bagis veya tesvik 6demesi
yapilamaz.

5.2 Risk Analizi ve Onleyici Sistemler
e  Tum ig slregleri ve tedarik zinciri yilda en az bir kez ruisvet ve yolsuzluk riski agisindan analiz edilir.
®  Yiksek riskli lke, misteri, tedarikci veya islemlerde ek 6nlemler (s6zlesme sartlari, ek denetim, 6zel onay
prosedrleri) uygulanir.
e Araci kullaniimasi, temsilcilik veya distributérlik islemleri igin 6zel inceleme ve onay prosediiri zorunludur.

5.3 Hediye, Agirlama ve Bagislar
e Hediye, ikram, eglence veya bagislar yalnizca yasal, makul, sembolik ve etik kurallara uygun dizeyde kabul/teklif
edilebilir.
e Her turll hediye ve agirlama islemi yazili olarak kaydedilir; belirli bir esik degeri asan islemler Gst yonetimin onayina
tabidir.
e  Ticari nezaket ve sektor standardi disindaki uygulamalar yasaktir.

5.4 Uglincii Taraflar ve Aracilar
e  Tedarikgi, taseron, danisman, acente ve distribltorler dahil tim Gglincl taraflar igin “risvet ve yolsuzlukla micadele
taahhidd” imzalatihr.
e Uclinci taraflarin secimi ve devam eden iliskileri risk bazli gézden gegirilir; siipheli davranislar derhal raporlanir.
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5.5 Muhasebe ve Kayit
e  Tum finansal islemler seffaf ve tam olarak kaydedilir; yan kayit, orttli 6deme veya “off-book” islem kesinlikle
yasaktr.
e  Muhasebe sisteminde tim 6demeler, faturalar ve masraflar agikga belgelenir.

5.6 Egitim ve Farkindalik
e  Tum calisanlara, yoneticilere ve is ortaklarina yilda en az bir kez risvetle miicadele egitimi verilir.
e  Yeni baslayanlar icin oryantasyon programi zorunludur.

5.7 Sikayet, ihbar ve Misilleme Yasagi
e Herkes, rugvet ve yolsuzluk stphesi halinde gizli, glivenli ve misillemesiz bir sekilde ihbar/sikayet mekanizmasini
kullanabilir.

e  ihbarcilar ve sahitler korunur; misilleme kesinlikle yasaktr.

5.8 Sorusturma, Yaptirimlar ve lyilestirme
e  Hertirll ihlal siphe veya tespitinde derhal sorusturma baslatilir.
e  Risvet ve yolsuzluk tespitinde ilgili kisiler hakkinda disiplin stireci uygulanir, gerekirse yasal makamlara bildirim

yapihr.
e  Sistematik risklerde dizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanir ve takip edilir.

5.9 izleme ve Gdzden Gegirme
e  Politikanin etkinligi yilda en az bir kez yonetim tarafindan gozden gegirilir, gerekli ise glincellenir.

6. POLITIKANIN YAYINLANMASI
e  Politika tim galisanlara ve is ortaklarina dagitilir, sirket ici panolarda ve web sitesinde yayimlanir.

CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Sézer Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

SOZER KUYUMCULUK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



