COCUK ISCILIGI POLITIKASI
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Kapsam: Altin, GimUs Degerli Madenleri ve Degerli Taslar (Pirlanta) ile Taki Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satisi ve ihracat

Sozer Kuyumculuk, Birlesmis Milletler (BM) Gocuk Haklari Sézlesmesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlarina
uygun olarak, is uygulamalarinda cocuk isciligine karsi sifir tolerans taahhtidinde bulunmaktadir. Sirketimiz, tim is
streglerinde yiksek etik standartlar, seffaflik ve sorumluluk benimseyerek cocuk isciligine karsi sifir tolerans politikasi
uygulayarak sektordeki liderligini stirdiirmeyi hedeflemektedir.

1.Kapsam ve Amag

Bu politika, S6zer Kuyumculuk'un tiim i¢ ve dis operasyonlarini, tedarik zinciri, taseronlar, tedarikgiler ve is ortaklari dahil
olmak Uzere kapsar. Amacimiz, gocuk isciligini dnleme konusunda sektor lideri olmak ve ¢ocuk haklarini korumak ve
desteklemektir. Bu politika, BM ve ILO tarafindan saglanan rehberlik ve standartlarla uyumlu olarak hazirlanmistir.

2.Gocuk isciliginin Tanimi ve Yasaklanmasi

Cocuk isciligi, bir cocugun egitim, saglik, fiziksel, zihinsel, ahlaki, sosyal ve ruhsal gelisimini olumsuz etkileyen her tirli
calismayi ifade eder. S6zer Kuyumculuk, ise alim streglerinde ILO ve BM Cocuk Haklari S6zlesmesi tarafindan tanimlanan
asgari calisma yasina kesinlikle uyar. Yas siniri, zorunlu egitimin tamamlandigi yasa veya daha ylksek bir yasa dayanir.

3.Sorumluluk ve Uygulama

e Tedarik Zinciri Yonetimi: Sirket, tedarik zinciri boyunca gocuk isciligine karsi durusunu acikca iletmekte ve tedarikgilerinden
ayni standartlari talep etmektedir.

eDenetleme ve izleme: Sirketin cocuk isciligi politikasina uyumunun saglanmasi icin diizenli ic ve dis denetimler
gerceklestiriimektedir. Bu denetimler, BM ve ILO tarafindan yonlendirilen uluslararasi norm ve standartlar gercevesinde
yuratdlmektedir.

eEgitim ve Farkindalik: Calisanlar ve is ortaklari icin diizenlenen egitim programlari, cocuk isciligi ve cocuk haklari konusunda
farkindaligi artirmayi hedeflemektedir. Bu egitimler, BM Cocuk Haklari Sézlesmesi ve ILO standartlarina dayanmaktadir.

4 ihlaller ve Sikayet Mekanizmasi

Cocuk isciligi ile ilgili herhangi bir ihlal durumunda, sirket icinden veya disindan bireyler durumu gizlice rapor edebilir. Sirket,
bildirilen tim ihlalleri ciddiye alir ve gerekli dizeltici 6nlemleri hizla uygular.
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5.Siirekli lyilestirme

Sozer Kuyumculuk, cocuk isciligiyle micadelede strekli iyilestirme ve en iyi uygulamalarin benimsenmesini saglamak icin
politikalarini ve uygulamalarini diizenli olarak gbzden gegirir ve glinceller.

6. Politika G6zden Gegirme

Cocuk isciligi ile ilgili glincel rehberlik ve standartlara uygun olarak ¢cocuk isciligi politikamiz diizenli olarak gbzden gegirilip

glncellenecektir.

Bu politika, S6zer Kuyumculuk'un gocuk isciligine karsi net ve kesin tutumunu gosterir. Sirket olarak, gocuk haklarini koruma ve
destekleme konusundaki uluslararasi gabalara katkida bulunmaya kararliyiz.

CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Sozer Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

SOZER KUYUMCULUK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



