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Kapsam: Altin, Glimiis Degerli Madenleri ve Degerli Taslar (Pirlanta) ile Taki Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satisi ve ihracati

1. AMACI

Bu politika, S6zer Kuyumculuk’un tim faaliyetlerinde ayrimciligi 6nlemeye, cesitliligi, esitligi ve kapsayiciligi tesvik etmeye
yonelik taahhutlerini ve uygulama esaslarini belirler. Politika, hem ulusal mevzuat hem de RJC COP, ILO ve uluslararasi en iyi
uygulamalarla uyumludur.

2. KAPSAM
Bu politika; S6zer Kuyumculuk’un tim calisanlarini, yoneticilerini, adaylarini, stajyerlerini, taseron ve tedarikgilerini, is
ortaklarini ve sirket faaliyetleriyle iliskili tim GglUncU taraflari kapsar.

3. TANIMLAR
e Ayrimcilik: Bir kisinin; yas, cinsiyet, etnik koken, dil, din, inang, siyasi gorus, medeni durum, sosyal koken, engellilik,
hamilelik, aile durumu, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, sendika tyeligi, askerlik, fiziksel goriinis veya benzeri
herhangi bir statliye dayal olarak farkli ve olumsuz muameleye tabi tutulmasi.

e  Cesitlilik: Kurum icinde farkli demografik, kiltlrel, sosyal ve dustinsel arka planlara sahip bireylerin varliginin kabul
edilmesi ve tesvik edilmesi.

e  Kapsayicilik: Her bireyin katihminin, temsilinin ve gelisiminin 6ntintn agik oldugu adil ve destekleyici bir ortam
saglanmasil.

4. SORUMLULUKLAR

e (st Yénetim: Politikanin uygulanmasini, izlenmesini ve iyilestirilmesini gézetir; kiltiirel degisimi destekler, gerekli
kaynaklari saglar.

e |K & Kalite-Uyum Midiri: Tim siireclerde ayrimcilik risklerini izler, sikayetleri ydnetir, egitim ve bilinglendirme
programlarini koordine eder.

e  Birim Yoneticileri: Ekiplerindeki tim slreclerde esitligi ve kapsayiciligi gozetir.

e  (Calisanlar: Ayrimcilik, taciz, dislama, zorbalik gibi her trli uygunsuz davranisa karsi duyarli olur, ihlal durumunda
yOneticilere veya sikayet mekanizmasina basvurur.

5. POLITIKA BEYANLARI ve TAAHHUTLER
5.1 Temel ilke ve Yasaklar
e ise alim, terfi, iicretlendirme, yan haklar, disiplin, gérev dagihimi, egitim, isten ¢cikarma ve tim is siireclerinde,
yukarida tanimlanan higbir nedenle ayrimcilik yapilmaz.
e  Cinsel taciz, mobbing, dislama, sozlu veya fiziksel saldiri, saka/alay, kiigtik distiriict davranislar kesinlikle yasaktr.
e  Firsat esitligi ilkesine tam uyulur.

5.2 Cesitlilik ve Kapsayicilik
e  Farkl gecmislere sahip galisanlarin katilimi ve katkisi tesvik edilir; kurum kaltura gesitlilikten beslenir.
e  Engelli galisanlar, farkli inang ve kimliklere sahip galisanlar igin gerekli uyarlamalar yapilir, engeller kaldirilir.

5.3 Uygulama ve izleme
e ise alim, oryantasyon, terfi, egitim ve tiim personel siirecleri, ayrimciliga karsi énleyici kontroller icerir.
e  Tum ilan, dokiiman ve iletisimlerde kapsayici dil ve gorseller kullanilir.
e  Tedarik¢i ve taseronlardan da ayrimcilik karsiti politika taahhida alinir.

5.4 Egitim ve Farkindalik
e  Heryil tim calisanlara ayrimcilik, cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik konulu egitimler verilir.
e  Yeniise baslayanlar icin oryantasyon programinda politika ve proseddrler anlatilir.

5.5 Sikayet ve Bildirim Mekanizmasi
e Herkes, ayrimcilik veya uygunsuz davranisla karsilastiginda veya tanik oldugunda guivenli, gizli ve misillemesiz bir
sekilde sikayet mekanizmasini kullanabilir.

o Sikayetler titizlikle, hizli ve gizlilikle degerlendirilir; ihlal varsa disiplin sireci isletilir, dizeltici faaliyet uygulanir.
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5.6 izleme, Degerlendirme ve Raporlama
e  Politikanin uygulanabilirligi yilda en az bir kez tst yonetimce degerlendirilir, gerekli iyilestirmeler yapilir.
e Yilda bir kez, cesitlilik ve esitlik gdstergeleri raporlanir ve analiz edilir.

6. POLITIKANIN YAYINLANMASI
e  Politika, ¢calisanlara ve paydaslara agik sekilde duyurulur, sirket ici panolarda, intranette ve web sitesinde yayimlanir.

CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Sézer Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

SOZER KUYUMCULUK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



