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Kapsam: Altin, Glimiis Degerli Madenleri ve Degerli Taslar (Pirlanta) ile Taki Modellemesi, Tasarimi, Uretimi, Satisi ve ihracati

1. AMACI

Bu politika, Sézer Kuyumculuk’un faaliyetlerinde her trli zorla calistirma, tehdit, baski, borg esareti, insan ticareti ve benzeri
uygulamalari kesinlikle yasakladigini, RIC COP ve ulusal/uluslararasi mevzuat gereklilikleriyle tam uyum iginde hareket ettigini
ve bunu saglayacak sistemi detaylandirmak icin hazirlanmistir.

2. KAPSAM
Politika; Sozer Kuyumculuk’un tim calisanlarini, yoneticilerini, taseron ve alt isveren galisanlarini, stajyer ve gecici personeli,
tedarikgileri, is ortaklarini ve danismanlarini kapsar.

3. TANIMLAR
e Zorla Galistirma: Kisinin 6zglr iradesi disinda, tehdit, baski, borg, siddet, hile, insan ticareti, pasaport el koyma veya
baska bir yol ile calismaya zorlanmasi.
e  Borg Esareti: Bir borcun 6denmesini saglamak amaciyla kisiye zorla is yaptiriimasi.

e Insan Ticareti: Kisinin calistirlmasi amaciyla, tehdit, baski veya hileyle baska bir yere sevk edilmesi, tasinmasi veya
tutulmasi.

4. SORUMLULUKLAR
e (st Ydnetim: Politikanin uygulanmasini ve etkinligini saglar, gerekli kaynaklari temin eder, ihlal halinde disiplin
sureglerini yarutar.
e |K & Kalite-Uyum Midir: Tim ise alim, oryantasyon ve calisma siireglerinde zorla ¢alistirma riskini analiz eder,
egitimleri ve denetimleri koordine eder, sikayet mekanizmasini isletir.
e Tum Galisanlar ve Yoneticiler: Her turll zorla galistirma belirtisini veya stiphesini derhal bildirmekle yukimladur.

5. POLITIKA BEYANLARI ve TAAHHUTLER

5.1 Yasaklar ve Temel Taahhutler
e  Sirketimizde higbir sekilde zorla, baskiyla, borg karsiligi veya tehditle ¢alistirmaya izin verilmez.
e  (Calisanlar istedikleri zaman istifa edebilir; kimse 6zglrluginden yoksun birakilamaz.
e  Tum calisanlara, taseronlara ve tedarikgilere bu politika yazili ve/veya sozli olarak duyurulur.

5.2 Uygulama ve Onleyici Mekanizmalar
e ise Alimda:
o  Herhangi bir is veya pozisyon igin basvuru ve segim siregleri seffaf, adil ve gonulltlik esasina gore
yUratalar.
o  Galisanlardan ise alim veya aracilik tcreti, depozito veya belge teminati talep edilmez.
o  Pasaport, kimlik, banka karti gibi kisisel belgeler hicbir sekilde alikonulamaz.
o Uclinci taraf is giicl saglayicilarinin siirecleri de denetlenir ve politika uyumu aranir.
e  Calisma Sartlar:
o  Highir calisana tehdit, baski, siddet, ceza, maas kesintisi, fiziksel/zihinsel zorlamayla is yaptirilamaz.
o  Zorunlu fazla mesai ve gonilli galisma acikga ayrilir; ¢alisan rizasi olmadan fazla mesai yaptirilamaz.
e  Borg Esareti ve Insan Ticareti:
o  Sirket veya tedarik zincirinde borg esareti/insan ticareti oldugundan stphelenildiginde derhal sorusturma
baslatilir ve raporlanir.
®  Yasal ve Sozlesmesel Haklar:
o  Calisanlara yazil is sozlesmesi sunulur; tim sartlar seffaf ve anlasilir sekilde bildirilir.
O  Higbir sézlesme zorla imzalatilmaz; ¢alisma kosullari yasa ve RIC standartlarina uygun olur.

5.3 Risk Analizi ve Denetim
e  Tum yeniise alimlar, alt isverenlik, taseronluk ve gegici islerde zorla ¢alistirma riski acisindan yilda en az bir kez analiz
edilir.
e  Tedarikci ve taseronlara politika iletilir, taahhtt alinir ve riskli durumlar saha/evrak denetimleriyle kontrol edilir.
e  Uygunsuzluk tespiti halinde derhal aksiyon plani olusturulur ve raporlanir.
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5.4 Egitim ve Farkindalik

e  Tum calisanlara yilda en az bir kez zorla galistirma ve insan haklari egitimi verilir, yeni baslayanlar icin oryantasyon
zorunludur.

e  Tedarikgi ve taseronlara yonelik bilgilendirme/egitimler dizenlenir.

5.5 Sikayet ve Bildirim Mekanizmasi

e  (Calisanlar ve tim paydaslar, zorla calistirma sphesi veya ihlali konusunda gizli ve glvenli sikayet mekanizmasini
kullanabilir.

e  Tum sikayetler hassasiyetle, hizlica ve gizlilikle degerlendirilir, misilleme kesinlikle yasaktr.

5.6 Yaptirimlar ve Dlzeltici Faaliyetler
e Herhangi bir zorla calistirma tespitinde ilgili kisi/kurum hakkinda disiplin islemi uygulanir; gerekirse yasal makamlara

bildirilir.
e  Uygunsuzluklar icin dizeltici ve 6nleyici aksiyonlar planlanir, takip edilir ve raporlanir.
5.7 Sirekli Gézden Gegirme

e  Politikanin etkinligi yilda en az bir kez ydonetimce gozden gegirilir; denetim sonuglarina ve yasal degisikliklere gore
gincellenir.

6. POLITIKANIN YAYINLANMASI VE ERISiM

e  Politika, calisanlara ve is ortaklarina imza karsihg dagitlir, sirket ici panolarda ve web sitesinde yayimlanir, talep eden
her paydasa sunulur.

CEO VE YONETIM KURULU TARAFINDAN ONAYLANDI

Sozer Kuyumculuk Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

SOZER KUYUMCULUK YONETIM KURULU TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE ONAYLANMISTIR



